§57.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumen¢aagodnie z odifbnymi przepisami.

§58.

Zasady gospodarki finansowej szkoty clkag odrebne przepisy.

Statut zostat uchwalony na plenarnym posiedzendyR&dagogicznej,
dnia 2 czerwca 2005 roku.

Po wprowadzeniu zmian tekst jednolity Statutu §z@bpiniowany pozytywnie
przez Rad Rodzicéw w dniu ......... uchwdkady Pedagogicznej
nr4 /2006/2007 dopuszczono diytku szkolnego.
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Zachowanie bardzo dobotrzymuje ucze, ktéry zawsze spetnia wszystkie wa-
runki okrelone dla uczniow z zachowaniem dobrym i ponadtoaxylie st postavg
kolezenska i dziatalnGcia na rzecz klasy i szkoty.

Zachowanie wzorowetrzymuje ucze, ktéry zawsze bardzo dobrze spetnia
okreslone dla zachowania bardzo dobrego warunki i panagkazuje si dziatalno-
$Cia na rzecz szkoty i dziataldoia pozaszkola.

Zachowanie nieodpowiedn@rzymuje uczg, ktory czsto:

a) nie wywigzuje st z obowazkOw ucznia (spinia sk, nie nosi podycznikow,
przyboréw szkolnych, nie odrabia zadaie pracuje na lekcjach)

b) niszczy mienie szkolne

c) niszczy mienie kolegow i kolanek
d) uzywa wulgarnego stownictwa

e) zasmieca otoczenie

f) agresywnie odnosisdo nauczycieli, pracownikdw szkoty, kabnek i kole-
gow, wszczyna bojki

g) ktamie
h) zachowuje si niezgodnie z ogolnie prastymi zasadami moralnymi

Zachowanie naganrerzymuje ucze, ktory bardzo ogsto popetnia wykrocze-
nia, o ktérych mowa w sytuacji oceny nieodpowiegnpmonadto.

1) kradnie

2) wytudza piendze

3) pali papierosy, pije alkoholzywa innych aywek
4) czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia

Rozdziat XI — Postanowienia k@acowe

8§55.
Szkota tywa pieczci urzzdowej zgodnie z ogdbnymi przepisami.
856.

Szkota mae posiadawtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

39



Opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia 5 pkt.

Zachowanie niezgodne z ogoélnie obgeujacymi zasadami moralnymi
20 - 50 pkt.

Nieuzasadnione korzystanie na lekcji z telefonéwérkowych lub apa-
ratow fotograficznych - 10 pkt.

10) W uzupetnieniu do obowzujacego w szkole systemu nagrod i kar wprowagiza
wobec ucznidw, ktorzy przekrocokreslony poniej limit punktow ujemnych na-
stepujace sankcje:

a)

b)

C)

d)
e)

f)

20 pkt. - bez wzghu na liczle punktow dodatnich ucaenie mae otrzy-
ma zachowania wzorowego

50 pkt. - bez wzgdu na liczlg punktéw dodatnich ucaenie mae otrzy-
mat zachowania bardzo dobrego

70 pkt. — czasowe ograniczenie uczestnictwaznych formach zaf po-
zalekcyjnych (kotka zainteresowaSKS itp.)

90 pkt. - zakaz udziatu w dyskotekach szkolnych
100 pkt. - zakaz udziatu w wycieczkach szkolnychgp@ren gminy

120 pkt. - zakaz reprezentowania szkoty w pozasgiabl konkursach i
zawodach sportowych

11)Wyzej wymienione sankcje naktada wychowawca klasyarmuje o tym gro-
no pedagogiczne i rodzicow.

12)Ograniczenia lub zakazy zost@dwotane wraz z poprawachowania.

Opisowe kryteria oceny z zachowania

Zachowanie poprawnatrzymuje ucze, ktéry na ogét:

a) wywiazuje s¢ z obowizkdw ucznia (systematycznie gszcza na zegia, nosi

podrczniki, przybory szkolne, przygotowuje slo zagc)

b) dba o mienie szkolne

c) dba o mienie wiasne i innych osob

d) dba o ,czysté” jezyka ojczystego

e) dba o bezpiecastwo, zdrowie wlasne i innych osob

f) zachowuje sipoprawnie w szkole i pozaani

g) okazuje szacunek innym osobom

Zachowanie dobretrzymuje uczg, ktéry spetnia warunki oké®one dla zacho-
wania poprawnego i ponadto wykazuje gostave kolezenska i dziatalnGcia na rzecz

klasy.
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9)

b)

Sukcesy w konkursach szkolnych:
- udziat - 5 pkt.
- I miejsce - 30 pkt.
- Il miejsce - 20 pkt
- Il miejsce -10 pkt.

Sukcesy w pozaszkolnych zawodach sportowych - gujait w konkur-
sach szkolnych (pkt. b)

Pomoc w organizacji imprez szkolnych - 10-20 pkkady raz
Funkcja w szkole i sposdb jej petnienia -15 pkpdlaroku
Funkcja w klasie i sposoéb jej petnienia - 1-10rzkpo6t roku
Praca na rzecz szkoty - 10 pkt.zadkeraz

Praca na rzecz klasy - 1-10 pkt. zadyeraz

Pomoc kolegom w nauce - 1-5 pkt. zadkeraz

Punktualnéc - 1-10 pkt na po6t roku

Opinia samoradu klasowego (kultura, higiena, obagki szkolne) - 1-10 pkt na
pot roku

Systematyczny udziat w pozaszkolnycle@ach(GOK, klub sportowy) 30 pkt
na pot roku

Praca spoteczna na rzéozdowiska - 5-10 pkt. za kay raz

PUNKTY UJEMNE ( @ przyznawane za key raz)

a)

b)

c)

d)

9)

h)

)
K)

Przeszkadzanie w trakcie lekcji, niewdave zachowanie na stotéwce
5 pkt.

Niewykonanie zobovizania, polecenia nauczyciela lub pracownika szkoty
- 10 pkt.

Aroganckie odezwaniegstdo nauczyciela, pracownika szkoty lub kolegi -
10 pkt.

Wulgarne stownictwo i zaczepianie stowne 5-10 pkt.
Zaczepianie fizyczne, bojka 10-20 pkt.

Umysine spowodowanie szkody materialnej 10-30 pkt.
Oblewanie wod (posiadanie strzykawek itp.) 20 pkt.
Ktamstwo 10 pkt.

Zasmiecanie otoczenia 5 pkt.

Kradziez i wyludzanie pieridzy 50 pkt.

Palenie papierosow, alkohol, narkotyki 50 pkt.

Nie usprawiedliwione spdienia | - 5 pkt.
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8. Punktowy system oceniania zachowania

1) Przyjmuje s¢, ze kazdy ucze otrzymuje na pocitku kazdego pétrocza 100
punktow wygciowych jako kredyt, do ktérego dopisuje punkty dodatnie
lub ujemne wg schematu podanegazeni

2) Wychowawca zobligowany jest do zaémia zeszytu uwag, do ktérego na-
uczyciele i pracownicy szkoty wpisupunkty z zaznaczeniem, za co ucie
otrzymuje.

3) Wpisujacy punkty sygnyj wpis czytelnym podpisem; wychowawca zobgwi
zany jest do systematycznego analizowania zapis@esaycie uwag i po-
dejmowania na biaco dziata zapobiegajcych niewtdciwemu zachowaniu
si¢ ucznia i dokumentowania tych dziata

4) Sroédroczm i roczm ocere zachowania ucznia proponuje wychowawca klasy po
zaskgnieciu pisemnej opinii nauczycieli i ucznidw danejdyaoraz samego
ucznia.

5) Suma punktoéw decyduje o ocenie z zachowania podnkam,ze uczé spet-
nia wymienione rxej kryteria opisowe; wychowawca, bigrpod uwag te kry-
teria oraz opird nauczycieli i uczniow, maee ocer podnigc lub obniy¢.

6) Na 2 tygodnie przed przewidywanym klasyfikacyjnyosigdzeniem rady pe-
dagogicznej, wychowawca odnotowuje w zeszycie ugragonowan ocere z
zachowania kadego ucznia; nauczyciele majbownzek zapoznasic z tymi
ocenami i zgtaszaewentualne uwagi do wychowawcy klasy.

7) Ostateczna ocena zachowania uwagla punktagj i uwagi odnotowane w
dzienniku lub zeszycie uwag.

Kryteria punktowego systemu oceniania zachowania wyszczegolnieniem ilo-
§ci przyznawanych punktoéw dodatnich i ujemnych:

a)  wzorowe — povgj 201 punktow
b)  bardzo dobre - 141 — 200 pkt.
C) dobre - 91 — 140 pkt.
d) poprawne - 51- 90 pkt.

e)  nieodpowiednie — 11 - 50 pkt.
f) naganne - poraj 10 pkt.

8) PUNKTY DODATNIE
a)  Sukcesy w konkursach pozaszkolnych:

- udziat w konkursach i przeglach gminnych (bez zgjia miejsca) -
10 pkt

- przefcie do 2 etapu (laureaci szczebla gminnego)-20 pkt.
- przegcie do 3 etapu (laureaci szczebla rejonowego)-80 pk
- zwyciestwo w etapie (laureaci szczebla wojewodzkiedd) pk
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) ustalor ocer z zachowania wraz z uzasadnieniem.
25) Protokét stanowi zatznik do arkusza ocen ucznia.

26)Do protokotu zajcza s¢ pisemne prace ucznia i auta informacg o odpowie-
dziach ustnych.

27)Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, nie przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie wy-
znaczonym przez dyrektora szkoty.

28)Przepisy te stosujecsodpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikaeyj
z zap¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawgey z tymze
termin do zgtoszenia zastead wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzami-
nu poprawkowego; w tym przypadku ocena ustalonazpkomisg jest osta-
teczna.

29)Uczen ma prawo do zdawania egzaminu podsaapcego oceg, jesli ustalona
przez nauczyciela ocena roczna z obakowych lub dodatkowych zgj edu-
kacyjnych jest jego zdaniem lub zdaniem rodziconizma.

30)Egzamin taki przeprowadzasia pisema prosbe ucznia lub jego rodzicéw
(opiekunow prawnych), zgtoszgulo dyrektora szkoty nie gaiej niz 5 dni
przed zakaczeniem zajc dydaktycznych w roku szkolnym.

31) Termin egzaminu ustala dyrektor szkoty w porozumuenrodzicami (prawny-
mi opiekunami) ucznia.

32)Warunkiem dopuszczenia ucznia do takiego egzanastusytuacja, w ktorej
proponowana ocena znacznie odbiega od ocen z fragjgzych umiejtnosci
w zakresie danego przedmiotu szkolnego lub fucaesiat z prac pisemnych w
70 % otrzyma taki stopid, o jaki zabiega.

33)W przypadku przedmiotéw artystycznych prace musiavgl systematycznie i
otrzymywa z nich w 70%ocef) o ktdr zabiega.

34)Prawo do egzaminu sprawdzeggo nie przystuguje uczniowi-, ktory wzsay
sposob nie wypetniat obowdkow ucznia, np. nie przygotowywatsio lekciji,
unikat sprawdzianow, nie odrabiat zadédomowych i uzyskatrodroczm ocere
niedostatecznz tego zajcia edukacyjnego.

35)Jezeli uczer zabiega o w¥sz, ocerg z zachowania uiijest proponowana przez
wychowawe, nie mae w raacy sposob uchybizasadom wymienionym w § 3
punkt 8, a j&li zabiega o zachowanie wzorowe, niezmdym zasadom uchy-
bia¢ w ogdle i ponadto wykazasic dziatalndcia pozaszkola na rzeczrodo-
wiska, gminy, organizacji lokalnych.

36)Procedura, sktad komisji i dokumentacja egzamistitgka sama, jak przy eg-
zaminie poprawkowym.

37)Stopier trudnaci pytan (¢wiczen, zada praktycznych) musi odpowiad&ryte-
rium stopnia, o ktéry ubiegacsiicze.

38)Ocena uzyskana przez ucznia w wyniku tego egzamamae by nizsza ni
proponowana i jest to ocena ostateczna.
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b)

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowaistala ocenw
drodze gtosowania zwyklwickszacia gtoséw; w przypadku rownej ilo-
$ci glosow decyduje gtos przewodnicego komisiji.

17)0 terminie sprawdzianu ucznia i jego rodzicow infaje wychowawca klasy.

18)W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zegagdukacyjnych w skitad ko-
misji wchodz;:

a)
b)
c)

wicedyrektor d.s. dydaktycznych jako przewodaayz
nauczyciel prowadcy dane zajcia edukacyjne

jeden nauczyciel z danej lub innej szkoty tego sgorigpu, prowadse
cych takie same zgjia edukacyjne

19)W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowaav sktad komisji

wchodz:

a)  wicedyrektor d.s. wychowawczych jako przewodagyz

b) wychowawca

c)  wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel proweylav danej klasie
zajcia edukacyjne

d) pedagog

e) przedstawiciel samogdu uczniowskiego

20)Nauczyciel prowadcy dane zagjcia edukacyjne mi@ by zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wiaspprosbe lub w innych szczegolnie uzasadnionych
przypadkach.

21)Ustalona przez komisjpcena nie mee by nizsza od oceny ustalonej wcze-

sniej.

22)Ocena ustalona przez komiggst ostateczna, z wagkiem niedostatecznej oce-
ny klasyfikacyjnej z zag edukacyjnych, ktora nie byt zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

23)Z prac komisji sporgza s¢ protokot.

24)W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zefagdukacyjnych protokot za-
wiera:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

sktad komisji

termin sprawdzianu

zadania (pytania) sprawdze¢

wynik sprawdzianu oraz ustalpocery

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachoiaa
sktad komisji

termin posiedzenia komisji

wynik glosowania
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on by zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasna §ixg, nauczyciel
prowadacy pokrewne zaria edukacyjne jako cztonek komisji.

5) Pytania proponuje egzaminator a zatwierdza dyrektor

6) Pytania te muszzawierd tresci nauczania zgodne z wymaganiami edukacyj-
nymi dla danego etapu ksztatcenia.

7) Ucze, ktéry z przyczyn losowych nie przypit do egzaminu w wyznaczonym
terminie mae przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie, oklenym przez
dyrektora szkoty nie piiej niz do kaica wrzdnia.

8) Ucze, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzygrujomocii i po-
wtarza klas.

9) Uwzgledniajpc mazliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogicznaereden
raz w cagu danego etapu edukacyjnego promoweenia, ktéry nie zdat egza-
minu poprawkowego z jednych obawkowych zag¢ edukacyjnych, pod wa-
runkiem,ze te obowdizkowe zagcia edukacyjnessrealizowane w klasie pro-
gramowo wyszej.

10)Z egzaminu sporriza s¢ protokot zawierajcy:

a) sktad komisji

b) termin egzaminu

C) pytania egzaminacyjne

d) wynik egzaminu

e) ocerg ustalon przez komisj

11)Do protokotu zajcza s¢ pisemne prace ucznia i zate informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i stanowi to ge#nik do arkusza ocen ucznia.

12)Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowegoogistteczna.

13) Tryb odwotawczy od procedury uzyskania rocznej gddasyfikacyjnej i
sprawdzian wiadonsai i umiejtnosci w przypadku niedopetnienia procedur

14)Uczen lub rodzice (prawni opiekunowie) mpggtost na pimie zastrzeenia
do dyrektora, jeeli uznaj, ze roczna ocena klasyfikacyjna zgagdukacyj-
nych lub roczna ocena z zachowania zostata ustaiezgodnie z przepisami
prawa dotyczcymi trybu ustalania tej oceny.

15)Zastrzeenia mog by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakaeniu zaj¢ dy-
daktyczno-wychowawczych.

16)W okresie 3 dni od zl@nia wniosku, dyrektor szkoty powotuje komisktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zegagdukacyjnych prze-
prowadza sprawdzian wiadodmdi umiegtnosci ucznia w formie pisem-
nej i ustnej oraz ustala rocgocere klasyfikacyjrm z danych zag edu-
kacyjnych,
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9) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel d¢drgagc edukacyjnych, z
ktorych uczé nie byt klasyfikowany, w obecioi nauczyciela tego samego lub
pokrewnego przedmiotu, wskazanego przez dyrektora.

10)Ocere ustala nauczyciel ugey- jako przewodnicty zgodnie z kryteriami i
wymaganiami oceniania z danychgagdukacyjnych dla odpowiedniego po-
ziomu edukacyjnego.

11)Uczen realizupcy obownzek szkolny poza szkpkdaje egzamin przed komisj
powotary przez dyrektora szkoty w skiadzie: wicedyrektordigdaktycznych
jako przewodniczcy i nauczyciele danych zgjedukacyjnych okigonych w
szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

12)Egzamin klasyfikacyjny sktadagsz czsci pisemnej i ustnej z wyikiem in-
formatyki i zag¢ praktycznych, gdzie egzamin ma farmagé praktycznych.

13)Pytania egzaminacyjnéwiczenia praktyczne) ustala nauczycielagyzzgod-
nie z planem nauczania dla poszczegolnycktzajukacyjnych w danej klasie ,
a zatwierdza dyrektor.

14)Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego splza s¢ protokot zawie-
rajacy:
a) skiad komis;ji
b)  termin egzaminu
C) pytania egzaminacyjne
d)  wynik czsci pisemnej i ustnej oraz ocgn
15)Do protokotu zajcza s¢ pisemne odpowiedzi.

16)Niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z egnakiasyfikacyjnego mae
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

17)Uczen od klasy IV, ktory w wyniku rocznej klasyfikacjzyskat ocen niedosta-
teczry z jednego obowizkowego zajcia edukacyjnego me zdawa egzamin
poprawkowy.

18)W wyjatkowych sytuacjach rada pedagogicznazenayrazé zgod: na egzamin
poprawkowy ucznia, ktéry w wyniku rocznej klasyfifiauzyskat oceny niedo-
stateczne najwagej z dwdch obowizkowych zag¢ edukacyjnych.

. Egzamin poprawkowy

1) Egzamin poprawkowy skladagst czsci pisemnej i ustnej z wyikiem egza-
minu z plastyki, muzyki, informatyki techniki orazychowania fizycznego, z
ktorych egzamin powinien migprzede wszystkim foreéwiczen praktycznych

2) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektorfgakaostatnim tygo-
dniu ferii letnich.

3) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotaaapdyrektora szkoty.

4) W skitad komisji wchodz wicedyrektor ds. dydaktycznych jako przewodaicz
cy, nauczyciel prowadey dane zagcie edukacyjne — jako egzamiacy (maze
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12)Uczen jest klasyfikowany, jdi zostat oceniony ze wszystkich przedmiotéw i
zaje¢ obowinzkowych, z wyjtkiem tych, z ktérych zostat zwolniony.

13)Nauczyciele i wychowawcy przedstawgaceny na klasyfikacyjnym posiedze-
niu rady pedagogicznej, ktéra ngstie zatwierdzagkczne wyniki klasyfikaciji
uczniow.

. Promowanie

1) Ucze otrzymuje promogj do klasy programowo vwgzej, jeeli ze wszystkich
obowiazkowych zag¢ edukacyjnych uzyskat oceny rocznezsge od stopnia
niedostatecznego ( z uwzdhieniem promowania warunkowego, o ktérym
mowa w paragrafie 6).

2) Ucze konczy szkot, jezeli na zakaczenie klasy programowo naj#szej uzy-
skat oceny klasyfikacyjne wgze od oceny niedostatecznej oraz peapistio
sprawdzianu w klasie szostej i egzaminu gimnazgane

3) Ucze, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z oviazkowych zag¢
edukacyjnychsredni ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo globr
ocerg z zachowania, otrzymujaviadectwo z wyranieniem.

. Egzamin klasyfikacyjny

1) Uczer moze nie by klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich gagdu-
kacyjnych, jeeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfiikss z powodu
nieobecnéci ucznia na zafiach edukacyjnych przekraczeych potow czasu
przeznaczonego na te @ip w szkolnym planie nauczania w danym semestrze.

2) Ucze nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieohe&ci maze zda-
wa¢ egzamin klasyfikacyjny.

3) Na prabe ucznia lub rodzicéw (prawnych opiekunow) uczniektasyfikowa-
nego z powodu nieocbecim nieusprawiedliwionej rada pedagogicznazenavy-
razic zgod; na egzamin klasyfikacyjny.

4) Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowri@iczeh realizupcy na zasadzie oglinych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki orazeh spetniagcy obowa-
zek szkolny poza szkot

5) Ucze realizupcy obowihzek szkolny poza szkphie zdaje egzaminu z techni-
ki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraie mistala mu gioceny za-
chowania.

6) Whniosek o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjredadag do dyrektora
szkoty rodzice ucznia (prawni opiekunowie) na tgdzirzed zakaczeniem za-
je¢ w danym semestrze.

7) Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinierchyzgodniony z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

8) Jezeli z przyczyn losowych ucaenie przysipit do egzaminu w wyznaczonym
terminie, to mae przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie oklenym
przez dyrektora.

31



21) O przewidywanej dla ucznia rocznej nagannej oceaghowania wychowawca
informuje pisemnie ucznia i jego rodzicéw (opiekundrawnych) na miesc
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogizn

. Pierwszy etap klasyfikacyjny i klasyfikowanie roczre

1) W ciagu roku szkolnego przeprowadza kiasyfikowanie uczniow w dwaéch
terminach:

2) Klasyfikacj srodroczn, przeprowadza siw ostatnim tygodniu poprzedzazaym
pierwszy termin ferii zimowych.

3) Klasyfikacg roczry przeprowadza siw przedostatnim tygodniu kozacym
roczne zajcia dydaktyczno wychowawcze.

4) Klasyfikowaniesrédroczne polega na okresowym podsumowaniagogic
edukacyjnych ucznia z poszczegoélnychega@dukacyjnych okidonych w
szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyiyfnych wg skali okrédo-
nej w WSO oraz oceny zachowania.

5) Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniggsec edukacyjnych
ucznia w danym roku szkolnym z zajedukacyjnych okrdonych w szkolnym
planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjngcdz oceny zachowania.

6) Ucze nieklasyfikowany z jednego lub kilku zéjedukacyjnych lub ucze
otrzymupcy ocer niedostateczpw wyniku klasyfikacjisrodrocznej z jakich-
kolwiek obownzkowych zag¢ edukacyjnych jest zobowaany zaliczy¢ nieopa-
nowany materiat programowy w formie okl@nej przez nauczyciela ugzgo.

7) Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z ob@kdwych zajé edukacyj-
nych ustalaj nauczyciele prowadey poszczegdlne obowrkowe zagcia
edukacyjne, arodroczm i roczry ocere klasyfikacyjra zachowania - wycho-
wawca klasy po zagjnicciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy orazee
nianego ucznia.

8) Ocena zachowania powinna uwadhiac w szczegolngci:
a)  wywiazywanie s¢ z obowiazkOow ucznia,
b)  postpowanie zgodne z dobrem spoteciazkolnej,
c) dbala¢ o honor i tradycje szkolne,
d) dbatac¢ o pikno mowy ojczystej,
e) dbala¢ o bezpieczistwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,
f) godne, kulturalne zachowanie 8¢ szkole i poza ij
0) okazywanie szacunku innym osobom.

9) Ocena zachowania nie g@mie wptywu na oceny z ze¢ edukacyjnych i
promocg do klasy programowo vigzej.

10) Ocena zachowania ustalana jest wg systemu punktoweg

11)Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczeaddasyfikacyjna mie
by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
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5) Wymagania edukacyjne dla poszczegoélnych przedmiotdas s dostpne
w bibliotece szkolnej.

6) Wychowawca klasy na pogtku roku szkolnego informuje ucznioéw oraz rodzi-
cow (prawnych opiekunéw) o zasadach oceniania zeahia.

7) Uczniowie, informowani gna pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy.

8) Rodzice (prawni opiekunowie) informowarni isa pierwszym zebraniu organi-
zowanym we wrz@iu.

9) Rodzice pisemnie potwierdaape zostali zapoznani z kryteriami wymaga
edukacyjnych oraz zasadami oceniania zachowania.

10)Oceny g jawne zaroéwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (amgich opieku-
néw).

11)Uczniowie informowani $0 ocenach w momencie ich wystawienia.

12)Rodzice (opiekunowie) informagcp posgpach i trudnéciach w nauce otrzymayj
podczas spotkez wychowawg (4 razy w cagu roku) i indywidualnych (w za-
leznosci od potrzeb).

13) Indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami wgti dnia pracy smazliwe
pod warunkiemze nie zakidca to organizacji pracy nauczycielgoexenienia
bezpieczastwa ucznidow z zachowaniem prawa nauczyciela doosdemia ro-
dzicowi rozmowy, gdy zagw/w okoliczngci.

14) Sprawdzone i ocenione kontrolne prace pisemne gaigle poszczegolnych
zajc¢ edukacyjnych powinni przechowdo kaica roku szkolnego.

15)Ucza i jego rodzice ( prawni opiekunowie) mpgtrzyma je do wghdu na za-
sadach okrdonych przez nauczyciela.

16) Na prabe ucznia lub jego rodzica (prawnego opiekuna) nacietyistalagcy
ocerg powinien p uzasadrd.

17)Na dwa tygodnie przegdddrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym posiedze-
niem Rady Pedagogicznej nauczyciele poszczegolmgiet edukacyjnych zo-
bowiagzani  do poinformowania uczniéw iich rodzicéw lub prayeh opie-
kunow o przewidywanej dla nich ocenie, wychowawaa@ocenie z zacho-
wania.

18)Informacja o ocenach przekazywana jest uczniowiiast jego obowiz-
kiem jest przekazanie tej informacji rodzicom lybnekunom prawnym.

19)Rodzice lub prawni opiekunowie mgprawo skonsultowasic indywidualnie w
tej sprawie z poszczegolnymi nauczycielami lub voygawa klasy.

20)W przypadku przewidywanych ocen niedostatecznycdltngiele poszcze-
golnych zag¢¢ edukacyjnych informuajwychowawe klasy na mieaic przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznégnaprzekazujeajbez-
zwlocznie na gimie rodzicom lub prawnym opiekunom.
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13)Praca pisemna obejmgp szerszy zakres programu nauczania powindady
powiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeni@dnotowana wtedy
otéwkiem w dzienniku lekcyjnym.

14)Pierwszéstwo w ustalaniu terminu sprawdzianu ma nauczymzicy w wy-
miarze | godziny tygodniowo w danej klasie

15) Termin oddawania poprawionych prac pisemnych —4idri..

16)Nauczyciel ma prawo do niepodawania terminu spréamdg j&li uczniowie
dezorganizyj proces przeprowadzenia sprawdzianu przez alsemegczki itp.

17)Uczen nieobecny na pracy pisemnej piszavjterminie okrélonym przez na-
uczyciela.

18)Uczen, na swoj wniosek mi@ poprawt niekorzystny wynik pracy pisemnej w
ciagu 14 dni.

19)Nauczyciel jest zobowrany, na podstawie pisemnej opinii poradni psycholo
giczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalatg, dostosowawymagania
edukacyjne, w stosunku do ucznia, u ktérego stwimnd specyficzne trud§o
w uczeniu s lub deficyty rozwojowe, unienitiwiajace sprostanie wymaga-
niom edukacyjnym wynikagym z programu nauczania.

20)Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, myzgkhniki i plastyki jéli
nie @ one przedmiotami kierunkowymi, nalew szczegolnéci bra¢ pod uwag
wysitek wktadany przez ucznia.

21) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zé&jz wychowania fizycznego, informatyki
lub technologii informacyjnej na podstawie opio ograniczonych nidiwo-
§ciach uczestniczenia ucznia w tychegmch, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

22)W przypadku zwolnienia ucznia z z& w dokumentaciji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sewolniony".

. Zasady informowania uczniow i rodzicéw (opiekunowprawnych)
o wymaganiach edukacyjnych, o pogpach i osiagnigciach uczniow

1) Nauczyciele informuj uczniéw oraz rodzicow (prawnych opiekunéw) o wyma-
ganiach edukacyjnych niegiinych do uzyskania poszczegoélnygcbdrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych z obawkowych i dodatkowych zej edu-
kacyjnych wynikajcych z realizowanego przez siebie programu nauazani
sposobach sprawdzania gggiic¢ edukacyjnych uczniéw, poprawy ocen niedo-
statecznych oraz o warunkach i trybie uzyskiwanyasaych ni przewidywane
ocen rocznych, a tak o egzaminach klasyfikacyjnych i poprawkowych.

2) Uczniowie g informowani na pierwszych lekcjach organizacyjnychez na-
uczyciela przedmiotu.

3) Rodzice (prawni opiekunowie) informowarni grzez wychowawgna pierw-
szym zebraniu lub indywidualnie do 30 wéam.

4) Rodzice (prawni opiekunowie) magzysk& informacje bezp&ednio u na-
uczyciela danych ze¢ edukacyjnych.
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4)

5)
6)

7

8)

9)

f) ustalanie warunkow i trybu uzyskaniaisyych nk przewidywane rocz-
nych ocen klasyfikacyjnych z oboazkowych i dodatkowych ze¢ edu-
kacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaghnia

g) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku $zé&go i warunkow
ich poprawiania

Przedmiotem oceny jest:

a)  zakres opanowanych wiado’eo

b)  rozumienie materialu naukowego

C) umiejgtnos¢ stosowania wiedzy

d)  kultura przekazywania wiadorém

Oceny dzied sie na: bieace (castkowe), klasyfikacyjnérédroczne i roczne.
Pocawszy od klasy IV szkoty podstawowej ustalaisastpujaca skak ocen:
a) 6 — celujcy (cel)

b) 5 - bardzo dobry (bdb)

c) 4 —dobry(db)

d) 3 - dostateczny(dst)

e) 2 -—dopuszczagy (dop)

f) | — niedostateczny(ndst)

Dopuszcza siprzy ocenach bigcych i klasyfikacyjnychrodrocznych stawia-
nie znaku ,+” lub -,

Oceny z zachowania uczniowie otrzymujg kryteriow okrélonych w regula-
minie ocen z zachowania, wg skali:

a) wzorowe (wz)

b)  bardzo dobre (bdb)
C) dobre (db)

d) poprawne (pop)

e) nieodpowiednie (ndp)
f) naganne (ng)

Uczer maze by w kazdym potroczu 2 razy lub 1 raz (gdy jest jedna gagz.
godniowo) nieprzygotowany do lekcji, z vayikiem zapowiedzianych prac kon-
trolnych, jednak musi to zgtasprzed zajciami.

10)Nauczyciel odnotowuje to w dzienniku zapisem ,npi& ma to jednak wptywu

na ocer koncowa; prawo to zostaje zawieszone w styczniu i czerwcu.

11)W ciagu tygodnia uczenie mae mi& wigcej nz dwa sprawdziany, w gju

jednego dnia - nie wcej niz jeden.

12)Sprawdzian z 3 ostatnich lekcji (kartkdwka) nie Mg zapowiadany.

27



b)
c)

d)
e)

f)

edukacjarodowiskowa.
edukacja matematyczna, w ktorej ocenéa si
- rachunek pamciowy
- rozwiagzywanie zada
edukacja plastyczno — techniczna.
edukacja muzyczna.
edukacja zdrowotno — ruchowa.

20)Do oceny poszczegolnych edukaciji opracowano széaegdryteria na sze-
$ciu poziomach dla klas I, 11 i 111.

2. Drugi etap edukacyjny i gimnazjum.

1) Wewmtrzszkolne ocenianie agjnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpo-
znawaniu przez nauczycieli poziomu i pgsiw w opanowaniu przez ucznia
wiadomaci i umiejgtnosci w stosunku do wymageedukacyjnych wynikaj
cych z podstawy programowej i realizowanych w sekmograméw nauczania.

2)

3)

Ocenianie wewiirzszkolne ma na celu:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

9)

h)

poinformowanie ucznia o poziomie jegoaugiie¢ edukacyjnych i post
pach w tym zakresie,

rozwijanie poczucia odpowiedzialfm ucznia za osobiste pepy w
dziedzinie edukacji szkolnej,

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojegovau,
motywowanie ucznia do dalszej pracy,
wdrazanie do systematycznej pracy,

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauietym biezacej
informacji o postpach, trudnéciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

dostarczenie nauczycielom ativie precyzyjnej informacji o poziomie
osiagania zatlaonych celow ksztatcenia,

promowanie pracy ucznia zdolnego wraz z przekazigmamformacji o
jego sukcesach w formie informacji na gazetkacloksich i publikaciji
w prasie samoszlowe;j.

Ocenianie wewitrzszkolne obejmuje:

a)
b)
c)

d)

formutowanie przez nauczycieli wymagadukacyjnych oraz informo-
wanie o nich uczniéw i rodzicéw (prawnych opiekunow

formutowanie trybu oceniania zachowania oraz infmwanie o nim
uczniow i rodzicow

biezace ocenianie §rédroczne klasyfikowanie wg skali przygj w szko-
le

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzifmawnym opie-
kunom) informacji o pogpach i trudnéciach ucznia w nauce

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych
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11)W klasach 1'i Il do potrocza nie stawia $v zeszytach i na sprawdzianach ocen
wyrazonych stopniem popej oceny dostatecznej (3) lecz stosugeksimentarz
zaclecajcy do pracy.

12)Przy ocenach @atkowych w zeszytach, na sprawdzianach i w dzieuhikza-
je¢ zintegrowanych, dopuszczg stawianie plusow (+) i minuséw (-).

13)Ocerg postpow w nauce religii odnotowujegsiv dzienniku zaj¢ zintegrowa-
nych na pierwszy semestr i zakaenie roku szkolnego, stogsajnastpujace
oceny: celujcy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopusacyapiedosta-
teczny.

14)Z jezykow obcych formutuje siocerg opisows na | semestr | na zakozenie
roku szkolnego, typu: radzi sobie celg, bardzo dobrze, dobrze, dostatecznie,
dopuszczayco, niedostatecznie.

15)Ocena opisowa na | okres klasyfikacyjny zawiera:

a)  postpy ucznia w rozwoju,
b)  postpy ucznia w edukacji,
c) zalecenia do dalszej pracy,

16) Ocena roczna zawiera:

a)  postpy ucznia w rozwoju,
b)  postpy ucznia w edukacji,
C)  osobiste ogigniecia ucznia,

17)Oceniagc zachowanie ucznidw w klasach | — Il przyjmuje i pierszym
okresie klasyfikacyjnym i na koniec roku szkolnegyteria nasipujace:

a) samodzieln& w wykonywaniu zada
b)  przygotowanie do zeg.

C) udziat w zagciach.

d)  wspotdziatanie w grupie.

e) kultura osobista.

f) aktywna¢ spoteczna.

18)W dzienniku lekcyjnym lub na kartach obserwacjssie s¢ cyfry rzymskie
ozhaczajce:

a) Il —poziom bardzo dobry
b) Il — poziom dobry
C) IV — zachowanie wymaga poprawy
d) |- poziom wyr&niajacy
19)W klasach | — Ill przyjmuje gizgodnie z obovdzujacym programem naucza-

nia, nastpujace rodzaje edukaciji:

a) edukacja polonistyczna, w ktérej ocenia si
- wypowiadanie
- czytanie
- pisanie
- gramatyk
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8. W przypadku braku porozumienia na poziomie szkayyektor Zespotu zobow
zany jest poinformowiao zaistniatej sytuacji organ prowagdy oraz organ spra-
wujacy nadzor pedagogiczny.

Rozdziat X — Wewnatrzszkolny System Oceniania

§54.

1. Nauczanie zintegrowane.

1)

2)

3)
4)

5)

Projektowanie edukacji wczesnoszkolnej wymaga dabldgo poznania
uczniéw i respektowania indywidualnej drogizkago z nich.

Dziecko ma prawo do popetnianigthdw, nie powinno odczuwdeku przed
ocery szkolry, wigc przyjmuje s ocerg opisows za obowdzujaca od roku
szkolnego 1999/2000.

Ocena opisowa eliminuje rywalizaap stopnie mgdzy uczniami i uczeniesi
dla samej oceny.

Rezygnuje si z zas¢pnikdw oceny (stempelkéwsmiechngtych lub ponurych
buz, serduszek, kwiatkow, itp.).

Za najistotniejsze w ocenianiu uznaje \si kolejnaci:
a) wkiad pracy dziecka,

b) efekt, jaki ono osiga,

C) jego maliwosci.

6) Wynikiem procesu oceniania powinnachyetelna charakterystyka dziecka

7

8)

9)

przeznaczona dla niego samego i rodzicow, infogoaup tym, jak dziecko
funkcjonuje w szkole, ktore umignosci opanowato, a ktoregjeszcze nie
ujawnity.

Charakteryzowanie aginic¢ szkolnych ucznia wymaga prowadzenia systema-
tycznej obserwacji jego pagtow w cagu roku szkolnego przez:

a) stosowanie kart pracy indywidualnej.
b)  ocenianie pogpow rozwoju dziecka zgodnie z pomiarem dydaktycznym

W dzienniku zaj¢, do oceny pogpdéw edukacyjnych i zachowania, stosuje si
oznaczenia cyfrowe.

Réwnolegle, prowadzone magy¢ indywidualne karty obserwacji dziecka;
dopuszcza sido wykorzystania w obserwaciji uczniéw wzoréwmgch kart
dostpnych w literaturze metodycznej.

10)W nauczaniu zintegrowanym i w nauce religii orgz/kéw obcych przyjmuje

si¢ nastpujaca skak ocen castkowych: 6, 5, 4, 3, 2, 1.
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Rozdziat VIII - Warunki pobytu ucznia w szkole

§52.

. Uczniowie dochodacy przychodz do szkoty nie wczaiej niz 15 min przed roz-
poczciem planowanych z&¢ szkolnych, opuszczapgzkot bezpdrednio po ich
zakaczeniu.

. Do oddziatu przedszkolnego dzieci przyprowadzana o zajciach odbierane
przez rodzicow ( prawnych opiekunéw) lub osoby pkdtnie przez nich upowa
nione zapewniage dziecku petne bezpiedmtwo w drodze do i ze szkoty.

. Uczniowie i dzieci dojedzajace oczeky po zak@éczeniu zaj¢ na odjazd autobusu
w swietlicy szkolnej.

. Korzystanie przez uczniow z pomiesztzazkolnych, sprgu i srodkow dydak-
tycznych jest maiwe tylko w obecnéci nauczyciela lub osoby odpowiedzialnej
za prowadzone zgjia.

Rozdziat IX - Zasady wspotdziatania organow szkoty.

§53.

. Wszystkim organom szkoty zapewnia siazliwos¢ dziatania i podejmowania
decyzji w granicach kompetencji oklenych ustaw o systemie gwiaty i statutem
szkoty.

. Kazdy organ szkoty mae whczy¢ sie do rozwihzywania konkretnych problemow
szkoty, przedstawia¢ opink lub stanowisko w danej sprawie, bez naruszania
kompetencji organu uprawnionego.

. Dyrektor szkoly, przynajmniej raz w roku, zapoznRpk Rodzicdéw z zamierze-
niami dydaktyczno -wychowawczymi szkoty na dany sakolny.

. W celu wymiany informacji neidzy organami szkoty, poszczegdélne organy szkoty
mog zapraszana swoje zebrania dyrektora Zespotu oraz przedstipozosta-
tych organow szkoty.

. W celu zapewnienia w hiecej pracy wymiany informacji mdzy organami szko-
ly, organizowaneswspolne zebrania, apele szkolne, wywieszane ogiiana
tablicy ogtosze.

. W sytuacjach konfliktowych, stanowisko poszczegémgrgandw przedstawiane
jest dyrektorowi Zespotu w formie pisemne.

. Dyrektor Zespotu w terminie do 7 dni od daty wptywniosku, zobowjzany jest
do zorganizowania spotkania z zainteresowanyminatro.
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§51.

1. Formami wspotdziatania szkoty z rodzicami (prawnypiekunami) s:
1) spotkania plenarne rodzicow danej klasy;
2) spotkania Rady Klasowej Rodzicow z wychowawc
3) spotkania plenarne rad klasowych rodzicoéw z dyegkcj
4) spotkania rodzicéw klasy z zespotem nauczycielefl&lasy;
5) lekcje otwarte dla rodzicéw
6) indywidualne spotkania nauczycieli z pedagogienobgkm;

7) przyjmowanie rodzicow przez dyrektora szkoty w ezapdzin urgdowania
szkoty (poza statymi zegiami dydaktycznymi) oraz w terminach spatka
rodzicami;

8) zapraszanie rodzicow do wspoétorganizowania imprez;zystdci, wycie-
czek;

9) zapraszanie rodzicow przez wychowawcow, pedagogekde w przypad-
kach drastycznych, kiedy ma miejsce przekraczamimrzachowania przez
ich dzieci;

10) w przypadku powanych zagraen dotyczicych loséw ucznia (gwattowny spa-
dek wynikdw nauczania, opuszczaniegzdjez usprawiedliwienia, wajie w
konflikt z prawem itp.) przyjmuje sizasag natychmiastowego kontaktu wy-
chowawcy i pedagoga szkolnego z rodzicami (prawrgpiekunami);

11) wszystkie kontakty z rodzicama ®dnotowywane w dokumentacji szkolnej
(dzienniki lekcyjne, notatki sfibowe).

2. Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nigarzakidca lekcji, petnio-
nego przez nauczycieladyu lub innych zaj¢ prowadzonych z uczniami.

3. Rodzice ucznia majprawo do:

1) uzyskiwania bigacych informacji we wszystkich sprawach dotyoych ich
dziecka,

2) porad pedagoga szkolnego,

3) wnioskowania o przeniesienie dziecka do oddzialnaegtego /wymaga
formy pisemnej/

4. Whnioski sktadane w formie pisemnej, dotyce oddziatu klasowego, mushyc
firmowane przez klasowy samatdzrodzicow lub RaglRodzicow.

5. Do wniosku o zmiagiwychowawcy nalgy dofaczyc liste z podpisami rodzicow
uczniéw danej klasy.

6. Dyrektor szkoly w cigu tygodnia od ztzenia wniosku dokonuje rozpoznania kon-
fliktu, stopnia jego zaawansowania i podejmuje dgcsozwiazujaca konflikt.
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8) wnioskowanie o kierowanie ucznidéw z rodzin zaniedizh srodowiskowo do
placéwek opieki spotecznej i wieiwych kompetencyjnie organizacji pozarz
dowych,

9) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowaejd zdrowotnej,
10) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowaweezgjimnazjum,
11) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej alnaici.

§48.

. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jegpewnienie sprawnego dziata-
nia szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenisagzie i czystéci.

. Szczegobtowy zakres oboyzkdw tych pracownikow ustala dyrektor zespotu.

Rozdziat VII - Rodzice (opiekunowie)

§49.

. Do podstawowych obowkkow rodzicéw dziecka, wynikagych z ustawowego
obowizku szkolnego nalsg:

1) dopetnienie czynrimi zwiazanych z zapisaniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienie regularnego wszczania dziecka na zaja szkolne,

3) zapewnienie dziecku warunkow untisviajacych przygotowanie sido zagc
szkolnych.

§50.

. Dla zapewnienia warunkow agjania jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wy-
chowania, szkotécisle wspotpracuje z rodzicami ucznia.

. Nauczyciele wspomagajodzicow i wspotdziatajz Nimi w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki.

. Wspoétdziatanie odbywashna zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa i ro-
zumienia racji obu stron.

. Wspotdziatanie zapewnia rodzicom (prawnym opiekupom

1) znajomd¢ celow i zada szkoty oraz zamierzeklasy;

2) znajomd¢ przepisOw prawa szkolnego;

3) uzyskiwanie bigacej informacji na temat swojego dziecka;

4) mozliwosé korzystania z porad i konsultacji w sprawach degggch dziecka;
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2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicatmhidw, udzielanie in-
formaciji, porad, wskazowek utatwigych rozwiazywanie problemow,

3) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniamhitiodzicami rénych form
zycia zespotowego, ktore rozwiggi integrup zespot,

4) wspotdziatanie z nauczycielami ucymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
I koordynowanie dziatawychowawczych,

5) wspotpraca z pedagogiem szkolnym,

6) kontrolowanie realizacji obowzku szkolnego przez wychowankow,
7) otaczanie opiekdzieci specjalnej troski,

8) pomaganie w organizacji i udziatazyciu kulturalnym klasy,

9) dokonywanie oceny wynikéw nauczania i pracy wycheezej klasy oraz
przedkitadanie sprawozdania z ppgtw dydaktyczno-wychowawczych na po-
siedzeniach rady pedagogicznej,

10) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziasaineychowawczej i opie-
kunczej.

. Wychowawca ma prawo korzysta pomocy merytorycznej i metodycznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej oraz innychsstaych placowek lub instytucji

oswiatowych i naukowych.

. Wychowawcy klas poszczegolnych etapdw ksztatcdéwiar,za zespoty wycho-
wawcze szkoty.

§47.

1. W Zespole tworzy gistanowisko pedagoga szkolnego

2. Do zada pedagoga szkolnego naje

1) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu ngppsychicznych na tle nie-
powodzé szkolnych,

2) przeciwdziatanie formom niedostosowania spoteczrieci i mtodziey,

3) organizowanie rinych form terapii dla uczniéw z objawami niedosteaaia
spotecznego,

4) rozpoznawanie warunkogycia i nauki uczniéw z trudriciami dydaktyczny-
mi w $cistej wspotpracy z wychowawcami klas,

5) udzielanie uczniom pomocy w wyborze zawodu i kikmudalszego ksztatce-
nia,

6) udzielanie porad rodzicom w rozygiywaniu trudnéci wychowawczych,

7) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniopugzczonym i zaniedba-
nym,
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§44.

1. Nauczyciel prowadzi praadydaktyczno-wychowawez opiekuicza oraz jest od-
powiedzialny za jak& i wyniki tej pracy, a take bezpieczgstwo powierzonych
jego opiece uczniow.

2. Do zada nauczyciela nalgy w szczegolngi:
1) realizowanie obowizujacego programu nauczania,
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, icbladsci i zainteresowa,

3) doskonalenie umiejnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodo-
wych,

4) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniéw,
5) eliminowanie przyczyn niepowodaazkolnych,
6) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegozaaia,

7) czynny udziat w pracy rady pedagogicznej, realizoegej postanowiei
uchwat,

8) wspodtpraca z rodzicami uczniéw.
8§45,

1. Nauczyciele prowadgzy zagcia w danym oddziale twogzespot.
1) Do zada zespotu naley:
2) wybor programéw nauczania i wspotdziatanie w ichlizacji,
3) opracowanie kryteriow oceniania uczniow i badaomasagnied,
4) opiniowanie programow autorskich, innowacyjnyctsgerymentalnych,

2. Dyrektor szkoty mae tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub
inne zespoty problemowo-zadaniowe.

3. Praa zespotu kieruje przewodnigzy powotywany przez dyrektora szkoty na
whniosek zespotu.

846.

1. Wychowawca oddziatu (klasy) petni zasadnioale w systemie wychowawczym
szkoly, jest animatorertycia zbiorowego uczniow, powiernikiem i mediatoram
rozstrzyganiu kwestii spornych.

2. Do zada wychowawcy nalgy w szczegolngci:
1) otaczanie indywiduaklnopieka wychowawcz kazdego ze swoich uczniéw,
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. Dyrektor Zespotu rozpatruje odwotanie vagu 7 dni, po czym przekazuje
uczniowi i jego rodzicom decygp utrzymaniu bdz uchyleniu kary wraz z uza-
sadnieniem.

. Uczer ma prawo wniesienia odwotania od kary wymierzqgegz dyrektora szko-
ty do kuratora éwiaty, za pérednictwem dyrektora szkoty w terminie 7 dni od da-
ty wymierzenia kary.

5. Nie wolno stosowakar naruszagych nietykalné¢ i godnd¢ osobisg uczniow.

. Przed wymierzeniem kary uazena prawo do zigenia wyja@nien.
842.

. Ucze jest skrélony z listy uczniow gimnazjum z keem roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktérym kozy 18 lat.

. Uczen, maze by¢, na wniosek dyrektora Zespotu, przeniesiony pkzgatora
oswiaty do innego gimnazjum.

. Dyrektor Zespotu mze wystpi¢ z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 2@
ucze:

1) umyslnie wyrzadzi, w mieniu szkoty, szkagdznacznej warti

2) swoim zachowaniem zagabezpieczgstwu innych uczniéw bz pracowni-
kow szkoty

3) swoim posgpowaniem wptywa demoralizago na innych uczniow

4. Oceny posipowania ucznia dokonuje Rada Pedagogiczna i Saphtlezzniowski

. Whniosek dyrektora, o ktorym mowa w ust. 2, gpsje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej.

Rozdziat VI - Nauczyciele i inni pracownicy zespotu

843.

. W szkole podstawowej i gimnazjum zatrudniarsauczycieli oraz pracownikéw
administracji i obstugi.

. Liczbe pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 olleearkusz organizacji szkoty
opracowany na dany rok szkolny.

. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowniko ktérych mowa w ust. 1,
okreslaja odrebne przepisy.
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czenia stosuje sisurowe kary poczynag od przeniesienia do rownolegtego

oddziatu,
8) przeciwstawié sig negatywnym zachowaniom innych,

9) troszczy sic 0 mienie szkoty i jej estetyczny wygl, db& o utrzymanie czy-
stdéci i porzadku,

10) w budynku szkolnym stosowabuwie zamienne, tj. lekkie obuwie tekstylne

na jasnej, nekkiej i niebrudacej podeszwie.

. Uczniowie nie ucgszczajcy na zajcia katechezy majobowinzek przebywéaw
trakcie lekcji wswietlicy szkolnej,

. Za szkody wyrzdzone w mieniu szkolnym, odpowiadapdzice ucznia.
840.

. Za wzorows | przyktadry postawe uczeh maze otrzyma nastpujace wyr@nienia:
1) pochwat na forum klasy,

2) pochwat na forum szkoty,

3) dyplom uznania,

4) list pochwalny skierowany do rodzicow,
5) nagro@ rzeczow.

. Za lekcewaenie nauki i innych obowzkow uczé moze otrzyma nastpujace
kary:

1) nagar wychowawcy klasy,

2) nagar dyrektora szkoty,

3) przeniesienie do oddziatu réwnolegtego,

4) zawieszenie prawa do udziatu wegagach pozalekcyjnych,

5) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty naaexyn

6) zawieszenie prawa do korzystania z gpsych form opieki socjalnej.

§41.

. O zastosowanej wobec ucznia karze, wychowawca llasyadamia rodzicoéw
(opiekundw) ucznia w formie pisemnej, inforrmeijednoczénie o trybie odwo-
lawczym.

. Po udzieleniu kary nagany lub przeniesienia do iadidzownolegtego uczema
prawo odwota si¢ w ciagu 3 dni do dyrektora Zespotu.
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14) wptywania nazycie szkoty poprzez dziataldd@samoradows oraz zrzeszanie
si¢ w organizacjach dzialkgych na terenie szkoty,

15) ochrony prawnej przeciwko ingerencji w sfgegozycia prywatnego, rodzin-
nego lub domowego,

16) dostpu do informacji oraz materiatdbw pochadgch z rénychzrodet, szcze-
golnie do tych, ktére majna uwadze jego dobro w wymiarze spotecznym, du-
chowym i moralnym oraz jego zdrowie fizyczne i gsigzne,

17) ochrony przed informacjami i materiatami szkodliwyzypunktu widzenia
dziecka,

18) szczegOlnej troski i opieki w przypadku niepetn@espmaci,

19) zyczliwego i podmiotowego traktowania niezale od rasy, koloru skory,
pici, jezyka, religii, poghddw politycznych, statusu mgkowego, niepetno-
sprawngci, cenzusu urodzenia lub jakiegokolwiek innego.

§38.

. W przypadku naruszenia, w ocenie ucznia, jego prraEarmuje on o tym wycho-
wawag; klasy.

. Wychowawca klasy zobowzany jest do niezwlocznego zbadania zgtoszonego
przypadku.

. W razie braku madiwosci podgcia skutecznej interwenciji, wychowawca informu-
je o zaistniatym zdarzeniu wicedyrektora Zespo&i wlychowawczych.

. Wicedyrektor Zespotu d.s. wychowawczych podejnugtiinia zmierzace do
wyeliminowania w przyszkxi podobnych zdarze

§39.

. Uczen ma obowszek:
1) przestrzegapostanowié statutu szkoty i obovazujacych regulamindw,

2) aktywnie uczestniczyw zagciach lekcyjnychzyciu szkoty, regularnie
uczszcza na lekcje i nie spiac sie,

3) godnie reprezentowazkot,
4) star& si¢ 0 uzyskanie jak najwygzej oceny wiasnego zachowania,

5) przestrzegazasad kultury wspéycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i
innych pracownikow szkoty,

6) dba o kultur stowa w szkole i poza i

7) dba o zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw (uczniom aalar s¢ palenia ty-
toniu, picia alkoholu, tywania i dystrybucji narkotykéw i innycdrodkéw
odurzajcych zarowno w budynku szkoly jak i poza nim); pavgzsze wykro-
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3. W przypadku, gdy liczba kandydatéw zamieszkatycrepabwodem jest wksza
niz liczba wolnych miejsc, ktérymi dysponuje gimnazjutandydatéw przyjmuje
sie¢ na podstawieatznej liczby punktow uzyskanych na sprawdzianie evgnika-
jacej z sumowania ocen Kaiadectwie ukaczenia szkoty podstawowej.

4. Na wniosek rodzicéw i po zagjnieciu opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej dyrektor Zespotu o

1) zezwoli na spetnianie obowzku szkolnego poza szkot
2) odroczy obowhzek szkolny ze wzgtu na diugotrwat chorolg

3) odroczy obowhzek szkolny jeeli dziecko 7-letnie nie oggneto dojrzatcci
szkolnej

837.

1. Uczer ma prawo do:
1) zapoznania giz programami nauczania poszczegolnych przedmiotow,

2) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodaasadami higieny
pracy umystowej,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie &gania i wychowania,
4) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpsasiva,

5) swobody wyraania myli i przekona, w szczegolnéci dotycacychzycia
szkoty a take swiatopoghdowych i religijnych, - jéli nie narusza tym dobra
innych oséb,

6) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalame podstawie znanych
Kryteriow,

7) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnychwgzianow wiadomgei,

8) rozwijania swoich zainteresowazdolnaci na zagciach lekcyjnych i poza-
lekcyjnych,

9) odpoczynku w czasie przerw ¢dzylekcyjnych oraz w czasie przetwia-
tecznych i ferii (na czas ich trwania nie zadagegpsac domowych),

10) uzyskania pomocy w przypadku trudoow nauce,

11) korzystania z pomieszazeazkolnych, sprgu, sSrodkow dydaktycznych i kst
gozbioru biblioteki, tylko w obecrigci nauczyciela lub rodzicow, ktorzy zade-
klaruja taka forme¢ pomocy szkole,

12) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa i pgraedagogicznej, psycho-
logicznej i logopedycznej

13) uczestnictwa i udziatu w organizowaniu imprez krdtoych, dwiatowych,
sportowych i rozrywkowych na terenie szkoty,
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§34.

. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne warunki naugrzez utrzymywanie bazy
szkoty w naleytym stanie technicznym.

. Celem zapewnienia bezpieéstwa ucznidw podczas przerwgadzylekcyjnych,
na terenie Zespotu petniong dyzury nauczycielskie.

§35.

. Dyrektor Zespotu powierza kdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z na-
uczycieli, zwanemu wychowawc

. Wychowawca, jéi nie zajch szczegolne okoliczioi, prowadzi oddziat w catym
cyklu edukacyjnym.

. Formy spetniania zadanauczyciela wychowawcy dostosowane SA do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunk@wdowiskowych szkoty.

. Rodzice uczniéw kalego oddziatu, magwystapi¢ do dyrektora Zespotu o zmian
wychowawcy.

. Wniosek na gimie wraz z uzasadnieniem, powinier¢ipodpisany przez 2/3 ro-
dzicéw danego oddziatu.

. Dyrektor Zespotu jest zobowdany do przeprowadzenia pgsbwania wyjdniaja-
cego i poinformowania zainteresowanych @®an stanowisku w terminie 14 dni
od otrzymania wniosku.

Rozdziat V - Uczniowie

§36.

. Do oddziatu przedszkolnego i klasy pierwszej szkmgstawowej przyjmuje &i
1) z urzdu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty podstagjow

2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) dzieci iemrkate poza obwo-
dem szkoty podstawowej, w przypadku gdy szkota dgspe wolnymi miej-
scami

. Do klasy pierwszej gimnazjum przyjmujesi

1) z urzdu - absolwentéw szkoly podstawowej zamieszkatyatbwodzie gim-
nazjum

2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) absolwergakét podstawo-
wych zamieszkatych poza obwodem danego gimnazjdgnggnnazjum dys-
ponuje wolnymi miejscami
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4. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywpraez dyrektora Zespotu do
tygodniowego planu z&j tak, aby umeliwi ¢ uzytkownikom dostp do jej zbio-
row podczas za¢ lekcyjnych i po ich zakczeniu.

5. Szczegobtowe zasady wspotpracy biblioteki szkolnegzniami nauczycielami i
rodzicami oraz innymi bibliotekami oldla regulamin dziatalnii biblioteki
szkolnej.

6. Nauczyciel bibliotekarz realizag swoje zadania, w szczegd&éoo

1) gromadzi, zgodnie z potrzebami czytelnikow, zbibiylioteki dokonugc ich
ewidencji oraz opracowania bibliotecznego,

2) gromadzi czasopisma popularnonaukowe, pedagogismuki audiowizualne
(slajdy, tamy wideo, piyty, tdmy magnetofonowe),

3) udostpnia zbiory biblioteki w formie wypryczer indywidualnych oraz wy-
pozyczen do pracowni przedmiotowych,

4) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze uczniowgene z nauki z indywi-
dualnymi zainteresowaniami,

5) udziela informacji bibliotecznych i tekstowych, anuje o nowych nabytkach
lub kskzkach szczegolnie waroiowych,

6) udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktygzne
7) przeprowadza analizy stanu czytelnictwa,

8) opracowuje roczne plany pracy biblioteki uwgiliajac wnioski nauczycieli,
wychowawcow i zespotdw samoksztatceniowych,

9) systematycznie zabezpiecza zbiory przed zbyt saylakiyciem,

10) dokonuje selekcji materiatéw gthnych lub zniszczonych prowagzodpo-
wiednia dokumentagj.

833.

1. Dla uczniéw, ktorzy musedtuzej przebywa w szkole ze wzgdu na czas pracy
ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) lub organizadpjazdu do szkoty, szkota or-
ganizujeswietlice.

W swietlicy prowadzoneazagcia w grupach wychowawczych.
Liczba ucznidow w grupie nie powinna przekrac24.
Integralmy czescia swietlicy jest stotowka szkolna.

a r WD

Zasady korzystania zsvietlicy i stotowki okrela regulaminswietlicy i regulamin
stotowki.
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4. Czas trwania poszczegolnychgagdukacyjnych w klasach | - 11l ustala na-
uczyciel prowadacy te zagcia, zachowujc ogolny tygodniowy czas zdj

5. Godzina zaj¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
6. Rok szkolny dzieli & na dwa okresy klasyfikacyjne:

1) pierwszy - od 1wrzania, do ka@ca tygodnia poprzedzgego pierwszy termin
ferii zimowych,

2) drugi - od tygodnia rozpoczyrsego ferie zimowe /pierwszy termin/, donko
ca roku szkolnego

§30.

Podziat oddziatéw na grupy lub tworzenie grugaay oddziatowych ustala dyrektor
Zespotu na podstawie agimych przepisow.

§31.

1. Dla ucznidw majcych trudnéci w nauce i uczniow z zaburzeniami rozwojowymi
organizowanesszagcia wyrownawcze i korekcyjne.

2. Dla uczniéw z uszkodzeniami nadow ruchu, stuchu i wzroku, zasady opieki i
pomocy z udzialem nauczycieli, rodzicOw i ucznidkveslane g na podstawie
orzeczé Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

§32.

1. W Zespole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktérazgteealizacji celéw dydaktycz-
no-wychowawczych i popularyzowaniu wiedzy; jest amtardyscyplinara pra-
cownia szkolry, posiada czytelpiumazliwiajaca prowadzenie zaf z grug
uczniow oraz stanowiska komputerowe z gpstn do internetu.

2. Do zada biblioteki naley w szczegolngci:
1) udostpnianie ksizek i innychzrodet informacji

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, pgikowania i wykorzystywania in-
formaciji z r@&nychzrédet oraz efektywnego postugiwania séchnologi in-
formacyjm

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresgwczniéw oraz wyra-
bianie i pogtbianie u ucznidow nawyku czytania i uczenia si

4) organizowanie rinorodnych dziakarozwijajacych wraliwosé kulturows i
spoteczin

3. Ze zbhiorow biblioteki korzystamog uczniowie, hauczyciele i inni pracownicy
Zespotu oraz rodzice uczniow.
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Rozdziat IV - Organizacja Zespotu

§26.

. Szczegoblow organizag nauczania, wychowania i opieki w danym roku szioin
okresla arkusz organizacji szkoty podstawowej i gimnazjopracowany przez dy-
rektora Zespotu z uwzgdinieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w
przepisach w sprawie ramowego planu nauczania.

. Arkusz organizacji, o ktdrym mowa w ust. 1, dyrelkfespotu przedstawia do za-
twierdzenia organowi prowadzemu do dnia 30 kwietnia kdego roku.

§27.

1. W szkole tworzy si 2 stanowiska wicedyrektorow.

2. Dyrektor szkoly, za zgagdorganu prowadgego szkat, maze tworzy dodatkowe

stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kigrcze.

. Szczegotowe obowzki 0sOb zajmujcych stanowiska kierownicze okla dyrek-
tor szkoty, w formie zakreséw czynigi.

§28.

. Dyrektor szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusganizacyjnego, z
uwzglkdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracyalastygodniowy rozktad
zag¢ edukacyjnych: obowizkowych, dodatkowych i nadoboyzkowych.

. Podstawow jednostlg organizacyjn Szkoty Podstawowej i Gimnazjum jest od-
dziat ztazony z uczniéw, ktérzy w jednorocznym kursie naukilanym roku
szkolnym ucz sie wszystkich przedmiotow obowikowych okrélonych szkol-
nym planem nauczania.

3. Liczba uczniéw w oddziale nie me by wicksza od 30.

. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nieza@rzekroczy 25.

5. Kalendarz roku szkolnego oktaja odrcbne przepisy.

§29.

. Podstawow forma pracy Szkoty Podstawowej | Gimnazjum jest syskéasowo-
lekcyjny.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. Przerwy m¢dzylekcyjne g 5 minutowe, przerwéniadaniowa trwa 15 minut, a
przerwa obiadowa - 20 minut.
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§23.

Rada Rodzicéw stanowi reprezentacjdzicOw uczniow Zespotu Szkét Publicz-
nych w Dukli.

§24.

1. Szczegotowe zasady i tryb dziatania Rady Rodzidawasvi jej regulamin, ktory
okresla migdzy innymi:

1) dlugasé¢ kadencji,

2) tryb powotywania i odwotywania Rady Rodzicow,

3) organa Rady Rodzicow, sposob ich wytaniania i zakmmpetencii,
4) tryb podejmowania uchwat,

5) zasady wydatkowania funduszy.

§25.

1. Do kompetencji Rady Rodzicéw naje

1) wystkpowanie do Rady Pedagogicznej i dyrektora Zesp@uinskami i opi-
niami dotycacymi wszystkich spraw szkoty,

2) wystepowanie do organu sprawopgo hadzor pedagogiczny nad szkot
whnioskiem o zbadanie i dokonanie oceny dziakatnszkoty, jej dyrektora lub
innego nauczyciela zatrudnionego w szkole,

3) opiniowanie planu pracy szkoty lub projektéw innajva eksperymentéw pe-
dagogicznych,

4) opiniowanie programu wychowawczego, programu pakfiki i szkolnego
zestawu programOw nauczania szkoty podstawowenngzjum,

5) wytanianie przedstawicieli do sktadu komisji konkowej na stanowisko dy-
rektora Zespotu.

2. W celu wspierania dziataldoi statutowej Zespotu, Rada Rodzicéwaagroma-
dzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz amarodet.
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2) tygodniowy plan zai lekcyjnych i pozalekcyjnych,

3) projekt planu finansowego,

4) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacmagrod i innych wy-
roznien,

5) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauedgon statych prac i zeg

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatpéatiaych zajé¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekazych.

. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutuatespb jego zmian i uchwala

go.

Rada Pedagogiczna analizuje wnioski dyrektora zespygnikajace z nadzoru pe-
dagogicznego oraz informacje o dziatdlticszkoty nie rzadziej nidwa razy w
roku.

. Rada Pedagogiczna vewyshpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze sta-

nowiska dyrektora lub innego stanowiska kierownigze

6. Wniosek, o ktbrym mowa w punkcie 5 wymaga uzasadaie

9.

. Przygcie wniosku wymaga bezwzginej wikszaci.
. Uchwaly Rady Pedagogicznej, podejmowanezwykia wickszccia gtosow w

obecndci co najmniej potowy jej cztonkow.
Zasady pracy Rady Pedagogicznej dlaeegulamin jej dziatalrii.

10.Zebrania Rady Pedagogicznejmotokotowane.

§22.

Samorzad uczniowski szkoty wchodzej w sktad Zespotu, twogavszyscy
uczniowie danej szkoty.

2. Organy samorgu s reprezentantami og6tu uczniow.

Zasady wybierania i dziatania organodw samdwokreéla regulamin uchwalany
przez ogot uczniow.

Samorad uczniowski mae przedstawiadyrektorowi Zespotu, Radzie Pedago-
gicznej, wnioski i opinie w sprawach szkoty, a wzzgolndci, dotycace praw i
obowiagzkéw ucznia.

Uczniowie mag prawo do wyboru nauczyciela petoego ro¢ rzecznika praw
ucznia, redagowania i wydawania gazety szkolnepprorganizowania dziatalno-
§ci kulturalnej, sportowej, rozrywkowej zgodnie zashymi potrzebami i niti-
wosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektoréespotu.



§17.

Dyrektor Zespotu ma prawo wstrzymania uchwat Raegdgogicznej niezgodnych z
przepisami prawa; o wstrzymaniu wykonania uchwahekitor zawiadamia kuratora
oswiaty i organ prowadgy.

§18.

Dyrektor Zespotu, po zaginieciu opinii Rady Pedagogicznej, wyszgod na dzia-
lalnos¢ w szkole stowarzyszeniom i organizacjom, ktoryelem statutowym jest
prowadzenie, rozszerzanie i wzbogacanie pracy dydatkej, wychowawczej i opie-
kunczej.

819.

W wykonywaniu swych zadedyrektor Zespotu wspotpracuje z Ra@ledagogiczy
Rady Rodzicow i Samordem Szkoty Podstawowej i Samadem Gimnazjum.

§20.

1. Rad; Pedagogiczntworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole Podstawo-
wej i Gimnazjum.

2. Przewodniczcym Rady jest dyrektor, ktory przygotowuje i prowagebrania, jest
odpowiedzialny za zawiadomienie jej cztonkéw o tieimi porzdku obrad.

§21.

1. Do kompetencji stanowtych Rady Pedagogicznej naje
1) zatwierdzanie planu pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikagpromocji uczniow,
3) uchwalanie programu wychowawczego szkoty i progranadilaktyki,

4) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i ekspemytow pedagogicz-
nych ,

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego ryamisl,

6) podejmowanie uchwat w sprawach skeaia z listy uczniow
2. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) roczma organizaci pracy szkoty podstawowej i gimnazjum,



§15.

1. Do zada dyrektora nalgy w szczegoIngi:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

Kierowanie bieaca dziatalnécia dydaktyczno-wychowawaz

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadaddookeh w odebnych
przepisach, w tym mierzenie jada pracy szkoty.

Realizowanie zadezwiazanych z ocenpracy nauczycieli, opieka nad na-
uczycielami rozpoczynagymi prag w zawodzie oraz realizagymi " awans
zawodowy", zgodnie z oglbonymi przepisami.

Realizowanie uchwat rady pedagogiczne,;.

Przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziejvima razy w roku szkol-
nym, ogolnych wnioskéw wynikagych ze sprawowanego nadzoru pedago-
gicznego oraz informacji o dziatalém szkoty.

Podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania uczniow

Wystepowanie do Kuratora &viaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do in-
nej szkoty.

Powierzanie stanowiska wicedyrektora i odwotywanieego po zasgnicciu
opinii organu prowadicego oraz rady pedagogiczne;.

Zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innychgownikow Zespotu.

10) Przyznawanie nagrod i wymierzanie kar pokowych nauczycielom i innym

pracownikom.

11) Wystepowanie z wnioskami w sprawie odznatzeagrod i wyranien dla na-

uczycieli, po zaggnicciu opinii rady pedagogicznej.

12) Dysponowanigrodkami finansowymi i odpowiedzial&®za ich prawidtowe

wykorzystanie.

13) Administrowanie zakladowym funduszemviadcze socjalnych, zgodnie z re-

gulaminem uzgodnionym z zaktadowymi organizacjawiazkowymi

§16.

Dyrektor Zespotu prowadzi ewidergpetniania obovwizku szkolnego przez dzieci
zamieszkujce w obwodzie szkotly podstawowej i gimnazjum ogaawuje kontrad
jego realizacji, w szczegolda dotyczca zgtoszenia dziecka do danej szkoly przez
rodzicow i regularnego ug¢gzczania przez dziecko nagag lekcyjne.



1) pogadanki na lekcjach wychowawczych,

2) organizacja akcji i imprez tematycznych (apele,koay, itp.),

3) wystawianie spektakli profilaktycznych przez micgtmwe sceny teatralne,
4) udziat w akcjach i programach zegirznych,

5) systematyczna wspotpraca z PPP i palicj

§11.

Szkota podstawowa i gimnazjum ughwvia realizacg obowinzku szkolnego oko-
nego w ustawie o systemiévaaty i jako szkoty publiczne, zapewnidjezptatne na-
uczanie w zakresie ramowych planéw nauczania.

Rozdziat Ill - Organy ZSP i ich kompetencje

§12.

Organami Zespotuas

1. Dyrektor Zespotu

Rada Pedagogiczna

Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej
Samorad Uczniowski Gimnazjum

a r WD

Rada Rodzicéw
§13.

Rada Pedagogiczna, SamgatzJczniowski, Rada Rodzicow uchwalaggulaminy
swojej dziatalnéci, ktdre nie mog by¢ sprzeczne z przepisami pranv@vatowego i
niniejszym statutem.

§14.

Dyrektor Zespotu kieruje dziataldoa szkoty oraz reprezentuje pa zewntrz; jest
kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w majczycieli, pracownikow ad-
ministracji i obstugi.



b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachawaniéw,
c) nawigzanie kontaktu z domem rodzinnym ucznia

d) realizowanie programu wychowawczego stamoego zacznik do ni-
niejszego statutu,

4) Sprawuje opieki wspomaga rozwdj uczniow odpowiednio do ich pelirpo-
przez:

a) wdrozenie programu szkoty pronugej zdrowie
b) organizowanie opiekiwietlicowej,
C) system przyznawania zapomaog i stypendiéw,

d) zapewnienie uczniom znajdeym st w trudnej sytuacji materialnej bez-
ptatnego obiadu w oparciu o wspotpgacMGOPS, RagiRodzicoéw oraz
pozyskiwanie sponsoréw

e) prowadzenie zaf dydaktyczno-wyrownawczych,
f)  prowadzenie zaf z gimnastyki korekcyjnej,

g) prowadzenie zaf logopedycznych,

h) organizowanie zaf rewalidacji indywidualnej

5) Zajecia, o ktérych mowa w pp. 2.4.e.- 2.4.h prowadzenea podstawie orze-
czen Poradni Psychologiczno-Pedagogicznejwzadczé lekarskich i wniosku
rodzicéw lub prawnych opiekunéw.

§8.

Wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogitemmyaz innymi instytucjami
swiadczcymi poradnictwo i specjalistycanppomoc dzieciom i rodzicom, naledo
zada pedagoga szkolnego.

§9.

W szkole realizowany jest program wychowawczy igoeon profilaktyki dostosowa-
ny do potrzeb rozwojowych uczniéw.

810.

1. Sposoby realizacji zada zakresu bezpiecastwa oraz ochrony i promocji zdro-
wia uczniow zawarteasw programach: wychowawczym, profilaktycznym i Skgko
Promupcej Zdrowie.

2. Formami realizacji zadeo ktorych mowa w ust. 1as



4)

5)

6)

7)

e) ksztaltowaniu umiegnosci obserwacji, utatwianiu rozumienia zjawisk za-
chodzcych w dosgpnym dadwiadczeniu dziecka, otoczeniu przyrodni-
czym, spotecznym, kulturowym i technicznym,

f)  rozbudzaniu ciekawii poznawczej, zagicaniu do aktywngéci badawczej
I wyrazaniu wiasnych mdfi i przezyc¢,

g) rozwijaniu wraliwosci estetycznej, tworzeniu warunkoéw do rozwoju wy-
obrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycameachowej,

h) zapewnieniu warunkéw do harmonijnego rozwoju fizy®go, bezpieczne-
go posgpowania i zachowaprozdrowotnych

Dziecko jest przyprowadzane do oddziatu przedsagurn z niego odbierane
wytacznie przez rodzicow lub upowsione przez nich petnoletnie osoby.

Na pierwszym etapie ksztatcenia w klasach | —4Kaa rozwija i ukierunko-
wuje ciekaw@é¢ poznawcz dziecka, wyposa go w nargdzia umdaliwiajace
aktywnas¢ badawcz, rozwija wraliwos¢ estetycza oraz stwarza warunki do
rozwoju wyobrani, fantazji, ekspresji plastycznej, muzycznejhowej; po-
kazuje dziecku zbonas¢ swiata oraz miejsce cztowieka ssodowisku przy-
rodniczym, spotecznym i kulturowym

Na drugim etapie ksztatcenia szkota stwarza uczm@munki do nabywania
wiedzy i umiegtnosci, rozwija ciekawé¢ poznawcz i aktywna¢ intelektual-
Na uczniow, promuje tworcze postawy, wspomaga rozagjteresowad uczy
zycia i aktywndci w grupie réwiéniczej, rozwija aktywn&t szkolry, ksztattu-
je zdolna¢ dostrzegania tiego rodzaju zvwizkOw i zalenosci, ksztattuje
zdolna¢ myslenia analitycznego i syntetycznego.

Szkota podstawowa przygotowuje uczniow klas szdstykaczacych szkog
- do ogdlnopolskiego sprawdzianu wiadditia umiejtnosci; termin spraw-
dzianu ustala OKE w Krakowie

. Gimnazjum realizuje cele i zadania citome w ustawie 0 systemidwiaty oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstasvie szczegolnai:

1)

2)

3)

przygotowuje uczniow do nauki w szkotach ponadgigedaych izycia we
wspotczesnymwiecie,

przygotowuje absolwentow do dokonagwdadomego wyboru dalszego kie-
runku ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawpdprzez:

a) poradnictwo psychologiczno- pedagogiczne,

b) rozwijanie zainteresowana zagciach pozalekcyjnych,
c) udziatw gietldach zawodow

d) preorientagi zawodow

Ksztattujesrodowisko wychowawcze sprzyjae realizowaniu celdéw i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkotyeku ucznia po-
przez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy,



2. Warunkiem podjcia nauki w gimnazjum jest ukozenie 6-letniej szkoty podsta-
wowej i przystpienie do ogolnopolskiego sprawdzianu, przewidzjandia
uczniéw klas szostych.

Rozdziat Il - Cele i zadania szkot wchodgeych w skiad ze-
spotu

87.

1. Szkota podstawowa realizuje cele i zadania @&ne w ustawie o systemiéwia-
ty oraz w przepisach wykonawczych wydanych nagejgtawie, a
w szczegolngci:

1) Celem wychowania przedszkolnego jest:

a) wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka zged jego wro-
dzonym potencjatem i nibwosciami rozwojowymi w relacjach z&o-
dowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

b) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogf

c) organizowanie opieki nad dZmi niepetnosprawnymi

d) umaziwienie dzieciom podtrzymywania poczuciasamdci narodowej,
etnicznej, ¢zykowej i religijnej

e) wspotdziataniu z rodzinpoprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu
dzieci, rozpoznawaniu natwosci rozwojowych dziecka, w miarmotrze-
by podgciu wczesnej interwencji  specjalistbw oraz gapwaniu do
nauki szkolnej

2) Dzieci przebywajce w oddziatach przedszkolnych mappewnion stah
opieke pedagogiczip
3) Sposobb realizacji zadabddziatu przedszkolnego opiera 8i szczegolnéxi
na:
a) zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dzieckprayjaznym bez-
piecznym i zdrowyngrodowisku,
b) uwzgkdnianiu indywidualnych potrzeb dziecka, trosce pexenienie

rownych szans, umacnianiu wiary we wtasne sity zimms$ci osagania
sukcesu,

c) stwarzaniu warunkéw do rozwijania samodzigtipdazeniu do osigania
celéw, podejmowaniu odpowiedziaku za siebie i za najli#sze otocze-
nie,

d) rozwijaniu wraliwosci etycznej,



Rozdziat | - Postanowienia ogolne

81.

Nazwa Zespotu brzmi: Zespdt Szkoét Publicznych edzita w Dukli, przy ul. Tade-
usza Kdciuszki 13, zwany dalej Zespotem, jest szkmhibliczry.

82.
W skiad Zespotu wchodzi:
Szkota Podstawowa
Gimnazjum

83.

Organem prowadzym Zespot jest Gmina Dukla. Nadzér pedagogiczmgspje
Podkarpacki Kurator Qviaty.

84.

Zespot dziata z mocy ustawy z dnia 7 wérda 1991 r. O systemigwiaty (Dz.U. z
1996r. Nr 67, poz. 329 z pd. zm.), Dz. U. Nr 61 poz. 624 z 2001r., Dz. U.3\voz.
1194 z 23.VIII 2001r., Dz. U. Nr 144 poz. 1615 zad@1.X1.2001r. Rozp. MEN z
31.1.2002r., uchwaty nr V/56/99 Rady Miejskiej w iz dnia 12 marca 1999, w
sprawie zateenia Zespotu Szkét w Dukli, uchwaly nr IV/22/99 wrawie przeksztal-
cenia Szkoty Podstawowej w Dukli, uchwaty nr IV/@QAwv sprawie zateenia gimna-
zjum w Dukli oraz niniejszego statutu.

85.

W szkole podstawowe]j tworzong addziaty przedszkolne realizige program wy-
chowania przedszkolnego.

§6.

1. Czas trwania nauki w oddziale przedszkolnym wydasik, szkole podstawowej -
6 lat, w gimnazjum - 3 lata.
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